COMUNE DI CORDIGNANO

CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO
2009



COMPOSIZIONE DELEGAZIONI
(art.10 C.C.N.L. 01.04.1999)

La delegazione trattante & cosi costituita:

Parte pubblica:

 SEGRETARIO COMUNALE — Gava dr.ssa Paola ~ YA€ St M NTE
o RESPONSABILE 2* U.O. — Donatella Zanchetta

e RESPONSABILE 1 U.O. — Mario Tavian

Parte sindacale:
o le O0.SS. territoriali:
U.LL. FPL: Mezzini Gabriele
CISL FP: Mazzega Alberto
CGIL FP: LOPIN Alberto
e leR.S.U.:
U.LL. FPL: Dan Anelina
CISL FP: Casonato Davide - Assente
CGIL FP: De Stefani Debora

Il giorno 5 LUGLIO 2010, presso la sede del Comune di Cordignano si & riunita la sopra descritta delegazione
trattante per la definizione dell'accordo inerente ['applicazione degli istituti contrattuali demandati alla
contrattazione decentrata integrativa ai sensi delle vigenti disposizioni contenute nei contratti collettivi
nazionali di lavoro.

RISORSE DECENTRATE

Per I'anno 2009 il fondo per le risorse decentrate stabili risulta pari ad € 75.209,58 mentre quelio per le
risorse decentrate aventi carattere di eventualita e variabilita risulta di € 4.561,44.

I fondo distribuibile, dopo aver dedotto gli importi erogati nel corso del 2009 (per progressioni, indennita di
comparto, assenze per malattia, progetti specifici, ecc.) risulta pari ad € 17.931,23, di cui la somma € 752,11
verra destinata alla remunerazione del personale dell'ufficio anagrafe per 'applicazione del D.Igs. n. 30/2007.
L'importo di € 752,11 verra liquidato al personale in base ad apposita relazione del Responsabile del Servizio
interessato che dovra contenere oltre all'indicazione di quanto effettuato anche la percentuale di
partecipazione di ciascun dipendente.

Le parti concordano che con decorrenza 1.1.2009 verranno effettuate le progressioni orizzontali per i
dipendenti che alla data del 31.12.2008 siano in possesso del requisito di due anni di permanenza nella
posizione economica in godimento ed una valutazione non inferiore a 23/30 come previsto dal CCDI del
3.10.2005.

Il costo delle predette progressioni, quantificato in presunti € 16.523,80 verra dedotto dallimporto delle
risorse stabili indicato al comma 1).

Per quanto concerne la destinazione del fondo relativo al’anno 2010 le OO.SS., non appena lo stesso sara
costituito definitivamente, chiedono che parte dello stesso per un importo presunto di € 1.306,60 venga
destinato alle progressioni orizzontali per le seguenti categorie:

n. 2 percat. C

n. 1 per cat. B3

La parte pubblica, per quanto concerne questo ultimo punto, riserva la decisione ad un successivo incontro.

05/07/2010




COSTITUZIONE FONDO

Allegato alla determinazione n. 228 del 7.12.2009

COMUNE DI CORDIGNANO

.- :Fonde anno 2009

Art.31 c 2 ccnl 22/1/04

RISORSE DECENTRATE
ART. 31 CCNL 22/01/2004 - Disciplina delle "risorse decentrate”
con_carattere di certezza, stabilitd ¢ continuita

art. 15 c 1 ccnl 1/4/99

lett. a) consolidato 1998

art. 15 c 1 ccnl 1/4/99

lett. a) tumo-rischio disagio ecc.-salario accessorio 1998

art. 15 ¢ 1 cenl 1/4/99

lett. a) particolari resp.ta - salario accessorio anno 1998

art. 15 ¢ 1 cenl 1/4/99

lett. a) risparmi part-time

art. 15 c 1 ccnl 1/4/99

lett. a) straordinario posizioni organizzative

art. 16 ¢ 1 ccnl 1/4/99

lett. f) risparmi disciplina art.2 comma 3 D.Lgs. 29/1993

art. 16¢c1C lett. g) LED 1998

art. 15¢c1 lett. h) indennita di funzione

art. 15c1 lett. i) risparmi dirigenza

art. 16¢c 1 lett. j) 0,52 MS 1997

art. 16¢c 1 lett.l) risorse personale trasferito all'ente

art.15 ccnl 1/4/99

comma § - incremento dotazioni organiche

art.14 ccni 1/4/99

comma 4 - riduzione 3% fondo straordinario dal 31/12/1999

art.4 ccnl §/10/01

comma 1 - 1,1% MS 1999

art.4 cenl §/10/01

comma 2 - RIA ed Assegni ad Personam

art.32 cenl 22/1/04

comma 1 - 0,62% MS 2001

art.32 ccnl 22/1/04

comma 2 - 0,50% MS 2001 (Enti Locali; Camere di Commercio; Regioni)

art.32 ccnl 22/1/04

comma 7 - 0,20% MS 2001 - alte professionalita (come sopra)

art.4 ccnl 09/05/2006

comma 1 - 0,50% MS 2003 (Enti Locali; Camere di Commercio; Regioni)

art.8 ccnl 11/04/2008

comma 2 - 0,60% MS 2005

Dichiarazione congiunta
n° 14 ccnl 22/1/04

a) ai sensi art.1 comma 3 CCNL 5/10/2001 (diff. Costo fasce)

b) ai sensi art.29 comma 5 CCNL 22/01/2004 (diff. Costo fasce)

c) ai sensi CCNL 9/5/2006 (diff. Costo fasce)

d) ai sensi CCNL 11/4/2008 (diff. Costo fasce)

e) ai sensi CCNL 31/7/2009 (diff. Costo fasce)

risorse fisse

Art.31 ¢ 3 ccnl 22/1/04

Risorse decentrate
con caratteristiche di eventualita e di variabilita
Art.31 ¢ 3 cenl 22/11/04

art. 15 ¢ 1 ccnl 1/4/99

lett. d) somme attuazione art.43 legge 449/1997

art. 15 ¢ 1 ccnl 1/4/99

lett. 8) economie rapporto di lavoro da tp a pt

art. 16 c 1 ccnl 1/4/99

lett. k) risorse specifiche disposizioni di legge

art. 16 ¢ 1 cenl 1/4/99

lett.m) risparmi lavoro straordinario

art. 15 ¢ 1 ccnl 1/4/99

lett. n) solo CCIAA

art.16_ccnl 1/4/99

comma 2 - fino 1,2% MS 1997 esclusa quota dirigenza

art.15 ccnl 1/4/99

comma § - attivazione nuovi servizi o processi di riorganizzazione

art.54 ccnl 14/9/00

quota rimborso spese notifiche per messi notificatori

art.4 ccnl 5/10/01

comma 3 - recupero evasione ICI, merioni ecc

art.4 ccnl 5/10/01

comma 4 - sponsorizzazioni, convenzioni, contributi.

art.5 ccnl §/10/01

parametri virtuosi (Limitatamente 2004 x enti con accordo 2003)

art.17 cenl 1/4/99

comma 6 - risparmi anno precedente

art.32 ccnl 22/1/04

comma 2 - 0,50% MS 2001 (IPAB ed altri enti)

art.32 ccnl 22/1/04

comma 7 - 0,20% MS 2001 - alte professionalita (IPAB ed altri enti)

art. 8 cenl 11/4/08

comma 3 - 0,30% MS 2005

risorse variabili

TOTALE RISORSE A DISPOSIZIONE| 79.771,02|




